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REPUBLICA DE GUATEMALA
DECRETO NUMERO 35-2024

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO:

Que el Estado de Guatemala se crganiza para proteger a la persona v a la famifia; su fin
supremo es iz realizacién de! bien comdn, garantizar la vide, ia liberlad, la juslicia, la
seguridad, ia paz y el desarroflo integral de 1a persona.

CONSIDERANDO:

Que a la Policia Nacional Civil le corresponde proteger 12 vida, la integridad fisica, fa
sequnidad de as personas y sus bienes, el fibre ejercicic de sus derechos y libertades, asl
come prevenir, nvestigar y combatlr el crimen, preservando el orden y la seguridad
pablica.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Nimero 11-97 det Congreso de fa Repiblica, Ley de la Policia Nacional
Chwil, no es acorde con la realidad nacional, resultando insuficiente en lo relativo & fa
organizacin, carrera policial, regionalizacion, profesionalizacitn, gestidn de recursos; asf

" como én ofros &mbitos necesarios para af desamalio institucional, lo qua exige ta creacicn
de una nueva Ley de la Policia Nacional Civil.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere & articulo 174, literal a} de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala,

DECRETA:
La siguiente:

LEY DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL -

. TinuLol i
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITLLO |
DEFINICION INSTITUCIGNAL

Articulo 4, Policia Nacional Civi. La Policia Nacicnal Civil &s la institucién poticial dsi
Estado, de naturaleza civil, profesionaf, jerarquizada, disciplinada, armads, ajena & foda
actividad poiltica partidista, no beligerante 2 indivisible; apegada 2l ordenamiento juridico,
regida por su propia ley, estd infegrada por personal de ja camera poficial operativa y
adminisirativa, responsable de garantizar I3 seguridad pubiica en todo el territoric
nacional, baje los principios de seguridad democrdtica; de cardcter preventive,
investigativo, comuniterip y con pertinencia cultural. Su uniforme, distintivos, escudo,
bandera e himno scn de su use exclusive. - -

Articulo 2. Objeto de la ley. La presente Ley tiene por objelo nermar la organizacion,
funcionamiento, carrera pokicial, gestion ds sus recursos y controles intemnos de fa Policia
Nacional Civil, que garanticen la rendicién de cuentas y ef respelo a los derechos
humanos en su actuar.

Articulo 3. Mision. La misién de la Policia Nacional Civii es proteger la vida, la integridad
fiska, la seguridad de las personas y sus bienes; asi como prevenir, invesligar y combatir
el delito, preservando el orden y la seguridad piblica, a través de la ufilizacidn de
metodologia cientifica, basada en intefigencia policia! y orientacidn comunitaria.

Articule 4. Mando. E! mando de la Policia Nacienai Civil sera ejercido por ef presidente
de la Repibiica, a través del ministro de Gobernacian.

E! funcionamiento de la Polficia Nacional Civil estara a cargo de su director general, bajo la
inmediata y exclusiva autoridad dej ministre de Gobemacién.

Articulo 5. Supervisién departamental. En cada deparlamento, el gobernador ejercerd
la supervisién de 1a Policia Nacional Civil bajo las directrices del ministro de Gobemacion.

En ningin caso, esta supervisin interferird con la dependencia orgarica, funcional y
aperativa de fas fuerzas de ia Policia Nacional Civil det departamentc ante ios mandos de
esla.

Articulo 6. Administracidn. £ director general tendra a su carge la administracion del
recurse humaneo, materal y financiero de la Policia Nacional Civil, para 8f efecto,
elaborard y aprabard los instrumentos técnicos vy legales, también podrd suscribir
convenios de cooperacion interinstitucianat.

Articule 7. Operatividad. Para efectos de su operatividad, la Policia Nacionat Civii estarg
estruclurada terriforialmente en Disbitos, Comisarias, Estaciones y Subestaciones; su
ndimero y demarcacién seran fijadas por 2l director ganeral de la Policia MNacional Civil.

Articulo 8. Colaboracién con la Policia Naclonal Civil. Las autoridades, entidades
piblicas y todas las personas gue se encuentran en el temitario nacional, deban colaborar
con la Policia Nacional Civil para el eficaz desemperio de sus actividades y proporcionar
foda la informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones como auxiliar del
Ministerio Pdblico en la investigasion del hecho punible.

El incumplimientc de lo dispuesto en el presente artfcule por parte de auloridades y
entidades publicas serd sancionado de conformidad con la dey. Salvo las limitaciones
establecidas en la Constitucion Politica de fa Repiblica de Guaternala y ofras leyes.

Aﬂfcu!o 9. Dia de la Policia Nacional Civil. Se establece e} 15 de julic como Diz de la
Pelicia Macienal Civil y e reconose tomo dfa de asueto con goce de salario para todo &l
perscnal de la institucidn, ef cual se gozars en forma gradual para no afectar el servicio.

CAPITULO It : .
FUNCIONES, OBLIGACIONES Y PRINCIFIOS BASICOS

Articule 10. Funciones. La Policia Nacionat Civil desempenara de forma pemmanente las
siguiantes fundiones:

a) Prevenir la somision de hechos constitutivos de delites o faltas & impedir que estos
sean Hlevados & consecuencias ulleriores.

b) Investigar la comisién de hechos constftulives de delitos o faltas e informar
inmettiatamente al Ministerio Publico sobre el curso de ia investigacion, por
denuncia o por requarimiento ded Ministerio Piblico.

c) Preservar y resguardar {a escena del camen y.la integridad de los indicios en
coordinacién y apoyo al Ministerio Fiblica.

d} Realizar fas diligenclas de investigacion dtiles y necesarias, para sustentar las
invesligaciones que se rsaliven, a requerimiento del Ministerio Pdblice. informando
irmediatamente al Ministerio Publico, como ente encargado de fa investigacion
penal.

e) Maniener y restablecer, en su caso, &l orden y la seguridad plblica.

f) Recibir y flevar un registro dnicc de denuncias, informando a la auforidad
compelente de acuerdo con o establecide en el ordenamiento  juridico
guatemaltece. )

g} Detener por orden judiéial o aprehender por flagrancie a las personas en caso de
delito o felta, para conduciros ante la autoridad competente, en el piazo legal.

h} Recolectar, tratar v anallzar la informacién de diferentes fuentes, con fines de
prevancién, combate del delite y eriminalidad.

P

Formular polificas intemnas y estrategias en prevencidn ¢ investigacion utilizando el
método cientifico.

i

=

Refuerir direclamente al érgano jurisdiccional, en caso de extrema wrgencia, la
realizacion de aclos jurisdiccionales determinados, con noticis inmediata al
Ministerio Piblico. |

¥) Colaberar con los servicios de protecsion eivil en los casos de afto riesgo, catdsirofe
¥ calamidad piibiica, an dos términos estabiecidos por Ia ley.

1} Administrar y fiscalizar o relativo a las obligacicnes de la Direccin de Transito,
establecidas en Ia tey de la maleria.

m)Organizar, controfar y actualizar el registro y archivo de los antecedentes policiales y
ordenas de aprehension. .

n} Qrganizar, controlar y actualizar el registro y archivo de vehiculps con reporte de
robe, hurto, abandono v otrog, asi como los registros de amas rebadas.

fi} Consalidar la corresponsabilidad permanente, coordinar fa participacidn de la
semunidad para el desamollo e implementacion de planes y programas locales
preventivos de seguridad cludadana.
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o} Colaborar ¥ prestar auxilio a las fuerzas de seguridad de otros paises y organismos
que agrupen instituciones de policia, de conformidad con o establecido en Jos
instrumentos internacionaies firmados y ratificados por Guatemala.

p} Promover y mantener vinculos de comunicacion y cooperacion intemacional e
interinstitucional.

q) Atender los requerimisnios qua reciban del Organismo Judicial, Ministerio Pablico y
demdas entidades competentes.

r} Las demds asignadas sn la ley y aquellas contempladas en el articuio 112 del
Decreto Nimero 51-92 del Congresg de la Repiblica, Cédige Procesal Penal,

Articulo 11. Relacién con las Policias Municipales de Transito, Para o cumplimiento
de su misién, la Policia Macional Civii, respecto a Jas policias municipales de trénsito,
desempenara las siguientes funciones:

a) Coordind en conjunto con las poficlas municipales de irdnsito e debido
cumplimiento de la ley y ded reglamento de transito a través de la Direccién de
Transito de ia Policla Nacionat Civit.

b} Requerir a las policias municipales de transito &l apoyo vy colabaracion en fos
CAS0S QU Sean necesanos.

Las policias municipales ¢e transito no podrén imponer, ni cobrar multas de transito o
cualquier ctro tipo de cobros en las carreleras internacionales, nacionales v
departamentaies, a menos que se haya fermalizado un convenio o acuerdc gubemativo
con la Policia Nacional Civil & través de la Direccion de Transito.

Asticule 12. Exclusividad de funciones. La seguridad puiblica 85 un servicio esencial de
competencia exclusiva del Estade ¥ para ese fin fue creada fa Policla Nacional Civil, y
para el cumplimienio de sus funciones s podra apoyar en los diferentes entes de
seguridad legaimente autcrizados.

Articulo 13. Cbligaciones. El personal de ia Policia Nacional Civil !endré las siguientes
obligaciones: .

a) Servir a la patria, la sociedad v a la institucidn con honradez, justicis, lealtad,
abnegacidn, disciplina v tica profesional.

b} Proteger y auxifiar a las personas y sus bienes,
c} Respetar la dignidac, integridad y los derechos de las personas.

d} Respetar la Constitucién Politica de la Repubiica de Guatemala y el ordenamiento
juridico guatemaltaco, cualesquiera sean las circunstancias en que haya de
cumplie con su mision.

B} Al momento de efectuar una detencion o aprehensian, indicar af detenido &
aprehendido los motivos de su detencién y derechos que le asisten. debiendo
observar los plazos, requisitos y tramites establecidos por &l ordenamiento juridico
¥ velar por la vida e integridad fisica del detenido o aprehendido.

f} Cumplir las 6rdenes que reciba de las autoridades en e émbito de sus respectivas
competencias, conforme & a ley. Acompafar 2 la Direccidn Generai de Senvicios
de Seguridad Privada en ef control, supervisidn, fiscalizacidn y viglancia de los
servicios de seguridad privada.

g} Proporcionar atencion a victimas de delitos o faltas y apoyar en {a prestacion de
servicios humanitarios, atendisndo a los recursos disponibles.

kj ldentificarse portando las insignias descritas en el regiamento respectiva, <on
excepcion de las unidades gue por su funcitn y seguridad no deben ser de
congGimiento publice, pere en todo momento debera llevarse el registre por parte
de |a Direceidn General.

i} Informar a su superior inmediate cuando se presente voluntariamente a solventar
su situacion juridica penal ante autoridad competente.

J} Las demés asignadas por ley. .
Articulo 14. Principios basicos de actuacion policial. La actuacion del personal de ta
Policia Nacional Civil se reslizara en observansia a la legislacion vigente, el respeto a los
derechos humanos y a su condicion de senvicio pablico esencial
Son principios basicos de actuacin s siguientes:
a} Adecuacién i ordenamiento jurigioo y respeto a loe derechos humanos:
i} Respeto e imestricta observancia a la Canstifucion Politica de 1a Republisa de
Guatemala, tatados interacicnales en maleria de derechos humanos

ratificados por Guaternala, ya Ia jurisprudencia constitucional.

i} Actuar con absoluta neutralided e imparcigiidad y sin discriminaeiﬁn
alguna.

iii) Actuar con obediencia, subordinacion y discipfina. £n ningln caso, esto podm
ser justificacion para acatar drdengs manifiastamente ilegzales.

b} Relacion con la comunidad:

i) Observer en todo momento, un trato adacuado en sus relaclones con la
poblacidn & la que suxiliard y protegera, debiends informar acerca de las
causas y finalidades de su intervencion. .

it} Propiciar {a comesponsabilidad comunitasia. para facililar la convivencia
pacifica, mediante a promuocion de su organizacion.

i) Cuando en el fiel y estricto cumplimiento de sus funciones y en aras de la
proteceion de un bien juridico tuteiade propio o de terceras personas haga usoe
de los niveles de le fuerza, deberd atender a los principios de legalidad,
necssidad, responsabilidad, congruencia, oporiunidad y proporcionatidad, de
acuerds con los protocolos de actuacion.

¢} Dedicacidn Profasional:

Lisvar a cabo sus funciones con espintu de senvicio, actitud proactive, metodoiogica
y firmne.

d) Secreto Profesional

Guardar nguroso secreto de todo producto e informacion derivado de la funcion
policial. investigativa y anafitica. No estaran obligados a revelar las fuentes de
infarmasién, cuando afectan ! trabajo policial y atenten contra a integridad fisica de
las personas, salvo excepciones establecidas an la ley y cuando sea requerido por
arganos jurisdiccionales.

CAPITULD HI
DERECHOS Y PROHIBICIONES

Articule 15. Derachos. Son derschos del personal de la Policia Nagional C;‘v‘e'l, los
sigufentes:

a) Ser dotados de lus recursos necesarios para el cumplimiento de sus funcionas,
inctuyendo municion y armamento; asi como vidticos, alimentacién y hospedaje
cuands fa instruccion fo detenmine.

b} Ser profesionalizado er centros nacionales o intemacionaies, cuyos créditos
obtenidas abonen a promodionas an el cargo y ascensos en grado de acuerdce con
esta Ley.

€) A la homoicgacion de cursos, diplomados y otras capacitaciones afines y necesarias
pars el trabajo policial, estos podran acreditarse para fines de ascenscs. Se
axcepilan las carreras de nivel universitario las cuales deberan homolegarse de
acuerdo con &l ordenamiento juridico vigente.

d} Ser bensaficiario de programas de vivienda vzgentes en las distintas instituciones del
Estado.

e) Ser remunerado de acuerdo con su jerarquiz, nivel de pmfésionalizacidn,
capacidad, méritos, riesgo, responsabilidad, antigiiedad y escalafén.

1} Recibir defensarla 'egal por Iz imputacidn de hechos que puedan resultar
constitutivos de delite o falta, con ocasién det fiel v estricto cumplimiento de sus
funciones,

g) Recibir tratamiento médice y hospilalario cuande sufran afecciones fisicas o
psicolégicas, abarcando a su ndclea familiar donde se tenga cobertura institucional.

h) Inscribir a los mencres de edad dependientes, en centros educativos enAtodo
tiempe, cuando sean trasladados a cualquier lugar del territorio nacional. Ningdn
centro educativo podra negarse a cumplir esta disposicion.

i} Cuande: estén de servicio, a tener acceso gratuito a ios sendcios de transporie
pibiico colectivo y a no cancelar cuotas de peaje en cameteras concesionadas.

1} Recibir distintivos y Srdenes de mérito de conformidad con el reglamento respeclivo.

k} Ser separados del resfo de los delenidos o reclusos atendisnds su condicion de
imtegrante de Ia Policia Nacional Civil, ante a detencién preventiva y cumplimiento
de [as penas privativas de libertad.

I} Gozar de permieos y licancias esteblecidas reglamentariamenta.

- m)Durante &l periodo pre y posinatal, a sagmr racibiendo los pagos correspondientes a
benes.

n) Gozar de beneficios que brinda al régiman de previsidn social complemantaric,

R} Gozar de un seguro de vida no menor a cian mil quetzales (G 100,000.00), que serd
entregado a su cdnyuge o convivients legalmente recenocido vy, en su defecto, a sus
hijos, que si fuere més de uno en partes iguales, Esle seguro serd enfregado
siempra y cuando el agente de la PNC pierda Iz vida en el cumplimiento de su
deber, los aspactos no contempladoes deberdan determinarse reglamentariamente.

o} Obtener ascensos al grado inmediate superior, previo cumplimiento de los requisitos
de !a presente Ley v &l respectivo reglamento.

p} Recibir las prestaciones iaborales y de seguridad sodcial a gue tienen derscho los
servidores publicos, ademds, las que proporciona 1a institueibn,

q) Percibir bono profesional aplicable al personal con titulos universitarios v colegiado
aciiva
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.n} Bt personal da la carrera policial operativa podra postularse para ocupar plazas
vacantes en los puestos de la correra policial administrativa pravio dsl
cumplimiento de log requisitas y un Hempe minimo ds servicio operative de § afos.

8) Percibir anualments un bone que detemine la outoridad administrativa
correspandiante.

Articuio 16. Prohibiciones. El parsonai de 1a Policia Nacional Civil Bane prohibido:

a)} Desempefar mas de un emples o carge plblico remunerada, ¢on excepsidn de
quienes presten servicios en ceniros docentes o instiluciones asistenciales,
stempre que haya compatibilidad en los horaries. .

b} Sindicalizarse o declararse en hualga.

) Ejercer el deracho a voto, formar parte de pariidos politicos y favorecsr @ ejecutar
actividades de esta naturalaza.

d) Las damas prohibiciones establecidas en iey.

TITHO N
ORGANIZACION

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 17.'Es|ructu!a Orgénica, ks Pelicia Nacional Civil tendra la estructura orgdnica
siguiente:

a) Direccidon General. La Direccién General lendrd edscritee directrnente fas
siguientes depandencias:
i} Inspectoria General
#) Tribunales disciplinarios
H#i)  Auditoria Interna
¥} Jefaiura de Planificacion Esiratégica y Pesarmreila institucional
) Becretaria General
vij Secrefaria de Asuntos Juridicos
vii) Agregaduria Policial
viif} Unidad de andlisis de denuncias de acoso laboral y saxual
h} Direcclin t Adjunta Operativa. La Direccion General Adjunia Operativa
tendra adscritas diraciamente las siguientes dependencias: -
i} Direccion de Operaciones
i} Direccién de investigacion Criminal
ifi) Direccidn Antinarcdtica y Seguridad Frontariza
v} Direccién de Prevencidn def Dalito
v) Direecibn ds inteligencia Polcial
vi} Direccion de Transito -
i} Direceion de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia
¢) Direceidn General Adjunta Administrativa. La Direccion General Adjunta

Administrativa tendra adscritas las siguientes direcciones:

i} Direccidn de Estudios y Doctring
iiy Direccion de Personal

it} Direccion da Apoyo y Logistica
iv) Direccion de Salud Polictal

v} Direccin de Techologias

La estructura organica contenida en la presente Ley no podrd ser disminuida, pero
excepcicnalmente par razon del senvicio, esta podrd ampliarse regiamentariamente.

Se debers elaborar el regiamento correspondiente para el funcichamiento de la estructura
organica, creado por acuerdo gubemnative.

Articulo 1. Direccién General. La Direccidn General, es o drgane de direcoiGn de més
alto nivel de la Policta Nacional Civil, estara a cargo del director general, quien ostentara
el grado da comisario general supenior y serd nombrado por e minstro de Gobernacion.

La Direccidn General de fa Policia Nacional Civil, tendra depandencias de control que
serén las encargadas de supervisar, controlar, investigar y sancionar at personal de ia
Policia Nacional Civil, asi como fiscalizar los procesos administrativos y operstives; entre
olros, y dependencias asesoras que serdn las encargadas de planificar, programar,
evaluar, asesorar, asigtic y dictaminar, as! como impulsar el desamolio y modernizacion
institucional; entre otros.

El director general tendra jas funciones sigulentes:

8} Respetar y defender Iz Conslitucion Politica de la Repiblica de Guatemala y demas
¢ leyes. -

b) Supervisar ia correcta aplicacién de la presents Ley v sus reglamentos.

<) g\);;:anir las directrices para el fiel cumplimiento de ia misicn de Ia Poligiz Nacional
vil.

o} Ap(ubar. diright y supervisar estrategias operativas y administrativas para combatir o,
delito en todn el temritorio nacienal,

o) Emitir las disposicionss necasarias

Emitir | para el mejoramiento da ia administracién
institucionad. .

internacional.

f) Dirigir todos Ios ssuntos relacionados con la institucidn a nivel nacional e

R P R

g} Nombrar y remover a los directores de ias diferentes direcciones.
h} Nombrar agregados policiaias.
i} Velar por o desarrolld institucionat con vision estratégica.

J) Realizar evaluadiones periddicas y disponer las comecciones necesarias para la
buena conduceién institucional.

k) Velar por el dasamolio y bianestar del recurso humano integrante de ia Policla
Nacional Civil.

1) Establecer ol ndrero necesario de distritos y su demarcacion teritorial para dar
cabartura a todo ef territoria pacianat.

mjFortalecer los drganos de la Policia Nacional Civil.

n) Emitir las ordenes generales, autorizar los manusles de funciones, los protacolos de
acluacién  y los procedimienios que desamolle la organizacion interna de las
diferentes dependencias que componen |2 estrictura organicz de la Policia Nacional
Civil. -

fi} Convocar a los direciores, subdirectores o al personal policial necesaric, para tratar
en forma canjunta asuntos ordinarios o extracrdinarios.

©) Oiras que le sean asignadas legalmente.
Su funcionamiento sera desamollade en al reglarmenta respectiva.

Articuio 18. Direccién General Adjunta Administrativa. La Direccion General Adjunta
Administrative os el Organo encargade de #a planificacion, administracién, contral,
supervision, direccién v ejecucidn de los recursos materiales, humanos y financieros de ta
Policta Nacional Civil. Estard a cargo del director general adjunto administrativo, quien
ostentard ei grado de comisario general superor y serd nombrade por e ministre de
Gebemacion a propuesta del director general de la Policia Nacional Civil,

Al director general adjurto administrativo le correspande sustituir por ausencia temporal al
director general de la Policia Nacional Civil.

Su funcionarmiento ser desarrallado an el regiamento rt-!.sllpectivo.

Articulo 26. Direccién Generai Adjunta Operativa. La Direccibn Ganeral Adjunta
Operativa 85 e drgano encargade de coadyuvar al director general en la planificacion,
agministracion, control, supervision, direccion y ejecucién de las activicades operativas de
Ia Policia Nacional Civil.

Estard a carge del director general adjunio operativa, quien ostentard el grado de
comisado genemt superior y sera nombrado por el ministro de Gobemacion a propuesta
det diractor generat de la Policia Naclonal Civil.

Su funcionamiento seri desamollado en el regiamento respectivo.

Articulo 21. Direcelanes. Las Direcciones estaréin a carge de un comisaric general,
quienes serdn nombrados por el direstor ganeral.

Articuio 22, Distritos. Los distritos son los Grganos encargados da la planificacidn,
administracion, control, supervisidn, direccidn v gjecucion de las actividades operativas y
administrativas de su jurisdiccién de eonformidad con o establecido en la presente Ley y
sus reglamentos.

Estardn a cargo de un jefe de Distrito, quien ostentaré el grado de comisario general y
serd nombrade por el director de ka Policla Macional Civil,

Articulo 23. Requisifoa para par los p de Direccién General. El director
genetal v fos direciores generales adjuntos adminisirativo y operativo deberédn llienar los
siguientes requisites:

a}
b}

<}

Ser guatemalieco de origen;

Carecar de anteéedentes penales y policiales;

Taner como minimo 20 afias de servicio en la Policia Nacional Chil;

t_i) Ser comisario general;
e}
f

Articulo 24. Cese dal cargo. El director generat, ios directores generales adjuntos y

demas directores se consideran puestos de confianza ¥ podran ser cesados sn el cargo
en cualquier momento por |a autorided que otorgd &l nombramiento.

Poseer titulo universitario en nivel de licenciatura en carreras afines; v,

Carecer de sanciones dissiplindrias por infracciones muy graves. |

Articule 25. Nombramiento y cese de otros cargos. Para el nombramiento, requisios ¥
casa da ofros cargoes de la estructura orgdnica dae fa Policia Nacional Civil, Gnicamenis se
procedsra de conformidad con la presente Ley y el regiamento disciplinario.

CAPITULO I
CONTROL {NFERNG Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Artltulo 26. Régimen disciplinatio. El régimen discipiinaric estabiece las normas y
procedimientos disciplinarios destinados a regular, prevenir, investigar y sancionar las
infrecciones disciplinarias en las que incurme sl persenal de la Policia Nacional Civil, sin
perjuicio de cualquier ofra responsabilidad legal. El procedimiento sera desarroliado por
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depandencias especificas, deberd basarse en principios de legalidad, debido proceso,
T presuncion de inocencia, no més de una sancidn por un mismo hecho, celeridad,
indeperdsancia y preparcionalidad; en ningun casc podra producirss indefension.

El reglamenio disciplinaro desarmollard lo relacionadc con sl régiman disciplinario de la
Pelizla Nacionai Civit.

. Articulo 27. Inspectoria General. La inspecicria General es una unidad orgdnica
dependiente de la Direccién General, responsable de preservar ia disciplina, ley y crden
interna. el respefo irestricto a los derechos humanos. imagen. prestigio y calidad de!
servicio policial son absoluta objetividad. Le correspende también velar por ta efectividad
en el cumplimiento da las funciones de la institucidn poticial vy el"actuar con apego ai
ordanamiente juridico vigente del pais. '

La Inspectaria General investigara a iravés de sus dependencias por iniciativa prapia, por
denuncia © requerimiente de autoridad competents, la pesible participacién da personal
policial en hechos que puedan dar lugar a persecucldn pena! y disdplinaria. Los
resultados de sus investigaciones, segln sea el caso, seran remilidos al Ministaria
Pibiico, a la autoridad disciplinaria policial competente, © ambas,

Articulo 28, Auditoria Interna. Se crea iz Unidad de Auditeria Interma, dependiente de la
Direccién General. La Audioria Interna e responsabie de realizar auditorias proventivas
financieras, administrativas v especiales gue permitan evaluar permanentemsnte la
estruciura de confro! internc, loe sistemas operacicnafes y los flujes de jos procesos, asi
como identificar dreas criticas, para evitar que sufja o se inczemente &l nivel de fasgo da
errores o irregulandades en los procedimientos implementados por la administracién en el
cumplimiente de sus funciones y que originan ercgaciones financieras con cargo al
presupueste de [a Paolicia Nacional Givil. '

Deberéd svaluar ia ejecucién y calidad del gastc, asi como verificar ias_aclividades
contables y financieras de ia institucion policial. Asimismo, debera realizar actuaiizaciones
acluariales cada cinco afos por una auditoria externa.

Articulo 29. Tribunales Discipiinaries, Los Tribunates Disciplinarios son unidades
organicas dependientes de la Direccion Genesal, respensables de conocer y resolver en
matera administrativa disciplinaria tas infracciones muy graves cometidas por i personal
te la institucion policial.

Articulo 30. Otros controles. Se sjerceran otros coniroles interncs ademas de ios
eslablecidos gn Ia presente Lay, para garantizar &f respato de los derechos hummanos, fa
rendicion de cuentes, asi como la transparencia, legalidad y eficiencia de la funcién
policial, :

Los reglamentos especificos desanaliarén lo reiacionado con las funciones, competencia
y organizacion del control inferno de la Policia Nacional Civil.

CAPITULG I
AGREGADURIAS POLICIALES

Articulo 31. Agregaduriag Policiales. La Policia Nacionat Civil podrd designar
agregagios policiales en aquelios paises ¢on los que Guatemala lenga refaciones
diplomnéticas, acuerdos de cooperacion policial, intereses camunes de luche contra ia
criminalidad y ia necesidad del servicio lo determine asi. La Policia Nacional Civil cubrira
ios salarios, gastos de representacion, de iransporte, comunicasiones v vivienda
corraspondientes.

Todo la relacionado con las agregadurias policiales y su funcicnamiento se desamoilard
en el reglamento respactivo.

TiITULO 1
CARRERAS DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL

CAPFITULO | B
INCORPORACION A LA CARRERA DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL

Articule 32. Policia Nacional Civil. La carrera policial contempla el ingreso,
- profesionalizacion, permanenciz, escalafon, ascensos y $il terminacion, para el personal
tfa la Policta Nacional Civil; sisndo una de las profesionss reconocidas por et Estado.

En fa carrara policial administrativa y operativa, los ascensos y especializacion estaran
basados en les siguientes criterios:

a} Profesionalidad.

b) Efectvidad.

¢} Etica profesional. -

d) Igualdad.

e) Obijetividad.

f) Tempo de servicio.

o) Méritos académicos y laboralas.

h) Capacidad fisica.

Ademnds de o establecide an la presente Ley, lo relative a la carrera policial administrativa
¥ eperaliva serd desarollado en £l feglamento corespondisnte.

Auaticulo 33. Calidades. El personal de la Poficia Nacional Civil tiene ia calidad de
empieado y funcionario pliblice, previo juramento de fidelidad 2 |z Constitugidn Politica de
la Repiblica de Gualemala.

Articulo 34. Ingreso. El ingreso a la carrera policial s& hara a través de los centros
__ aducativos policiales autorizados.

Su incorporation se hard mediante acuerde ministerial, siempre Gue existan vacantes y 58
flenen los requisitos establecidos por la presente Lay y sus reglamentos.

Para el procasc de reclutamiento, seleccion y despliegue de personal de la Policia
Nacionat Civil e deben tamar en cuentz, preferentements, aspectos refacionados con el
origen v pertinencia cultural donde seran asignados los agentes, asl como a comunidad
lingilistica de pertenencia de estos.

Se instalara en cada convocatoria, una Junta Evaluadora designada por el director
general; y, una Junta da Admision integrada por el diracior general, el inspector gelneral,
e director generat adjunto administrativa, €| directar generad adjunta aperativo y el direstor
de estudios y doctrina.

La Jjunta Evaluaders designada por & director gener'ai deberd remitir las actuaciones a la
Junta de Admision.

Con base a ios resultadas de la Junta Evaluadora, la Junta de Admisién tendrd ia facuitad
de elegir a los aspirantes mas idonecs para incorporartos 4 las escualas policiales.

Articulo 35, Requisitos para el 'ingreso. Los Interesados en ingresar a fa camera policlal
mediante admision a fas centros educatives policiales auforizudos deben reunir los
requisitos siguientes: .

a} Ser guatemalteco de erigen.

b} Estar comprendidoas entra las edades de diecioche a treinta anos.

£} Superar las evatuaciones de admision.

) Ser graguado de nivel diversificado.

) Carecer de antecedentes penales y policiales.

f} No contar con auto de procesamienta por delitos dolosos.

@) No aparecer en el Registro Nacional de Agresores Sexuales -RENAS-,

Articulo 36. Motivos de expulsién del proceso de ingreso. Scran mativas de expuision
del proceso de ingreso & centros educativos peliciales, jos establecidos en el acuerde
ministerial que emita el Ministario de Gobemacitn para cada convocatoria.

. CaPiTULOH
JERARQUIA INSTITUCIONAL ¥ UNIFORME
Articulo 37. Escalas jerarqui ¥y g La carrera policial operativa tendra las
escalas jerdrquicas y grados siguientes:

a) Escala de Direccién Generai
i) Comisario General Superior
b} Escala do Oficiales Superiores
i} Comisario Generat

4y Comisario
if)  Subcomisario

¢) Escala de Oficiales Subalternos
i} Oficial Primero
i) Oficiai Segundo
i} Qficiat Tercera
d) Escala Basica
I} Inspector
i} Subinspector
i} Agente

El reglamentc correspondiente determinara las insignias correspondientes a cada uno de
los grados de ia camera policial v los puestos de ia escala de direccion.

Articule 38. Uso del uniforme. El personaf de |z Policia Nacional Civil vestisa el uniforme
regiamentaric, siempre que se encuentre en servicio activo; excepcioralments, el Direclor
General podrd autorizar que en determinadas tareas pueda prescindirse del usc del
uniforme o del arma de fuego.

La institucion dotard a sus integrentes de ks uniformes y calzado reglamentaric
anualmente. Todo lo refacionade a la dotacién, las prendas y accesorios gue conforman
los distintos uniformas de ia institucidn se desarrollara de conformidad con el regiamante
respectivo.

Se prohibe a personas individuales gque no perlenercan a iz Institucion, el uso del
uniforme reglamentario u otros similares que pueda lamar a confusion. Cualguier persana
sin calidad, que vista ef uniforme reglamentario. tolal o parcialmente serd sancionada de
acuerdo son lo establecido en las laves.

Asticulo 39. Distintives y drdenes de mérite. Los distintivos v drdenes de mérito para el
parsonai de la Policla Nacionsi Civil reconccen las acciones, conductas, tiempe de
servicio, dedisacion y actiludes relevantes en & cumpiimiento del deber.

‘Toda o relativo a la clasificacldn, categorias y otorgamisnto de los distintivos y ordenes
de mérits, seré desarrollada en el reglamento corespondients

b, -4 o B i
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Articulo 40, Distribucion de uniformes. Lz Direccion General de la Policla Nacional Civil El reglamento respactivo desarroilara todo io relacionado con el escalafén,
debera normar y estandarizar ef uso de uniformes, insignias y distintives para el personai Articulo 48. Organo raspe ble del safon. La Direccidn General Adjurta

activo de 1a Policia Nacional Civil, también se¢a 1a responsabie de la compra de esfos.

CAPITULO I
SISTEMA DE ASCENSOS, TERMINACION Y REINGRESO

. Articulo 41. Ascensos. B ascenso dentro de la carrera policial operativa sera interng,
desde ef grado de agente, ai grado inmediate superior, hasta el grado de comisano
generai; serd desanpllado en el reglamento corraspondiente.

Los comisaros generales lendran la posibilided de ser promovidos a e escala de
direccion, de acuerdo con ias necesidades del servicio vy los puestos designados.

Articulo 42. Requisitos para el ascenso. Para ser ascendido al grado inmediato
superior, deberd existir vacanie en la plantilla y el postulante debe cumplir los requisites
siguientes:

a} Estar en situacidn de servicio activo,

b} Cumplir como minimo con dos afios de servicio en el grado,

¢} Superar las evaluacionas de admisién.

d} Aprohar &l programa de estudios.

8) Otros requisitos establecidos en el reglamento respectivo.

Articuio 43. Requisito de permanencia. El personal de Ig Policia Nacional Civil, debera
aprobar anualmerte una evaluacién de permanencia que comprende la evaluacion de
desempefic, capacidad en el grado, evaluacién psicolbgica, evaluacidn médica v
capacidad fisica, con la finalidad de sstablecer su idoneidad en el puesto.

En caso de reprobar las evaluaciones se tomardn iss medidas administrativas
establecidas en el reglamenta respectivo.

Articulo 44, Destinos. Los destinos del personal de la Policia Nacional Civil tendran
relacién con el grado, escala jerdrquica, carge o puesto, pertinencia cuftural y necesidad
de servicio, io que serd regulado en &l regiamenio respectivo,

Articulo 45. Terrninacion de la carrera policial. La carrera en la Policia Nacional Civil
terminara por alguna de las siguientes causas:
a) . Fallecimiento ¢ muerte presunta,
. b) Jubiiacién,
c)  Renuncia.
d) Destitucion:
i} Por incapacidad civii declarada judicialmente. -
i} Por haber sido sancionado con destitucion por el fégirﬁen disciplinario
administrativo. .
iily Por abandono del cargo por méds de setente y dos hores sin causa justificada.
) Por haber sido condenado por ia comision de delite doloso madiante sentendcia

firmme.
a} Ausencia legalmente declarada.
} Por haber cumpiido treinta y cinco afos de servicio activo.

Articulo 45. Reingreso. El personal de la carrera policial que renuncie a sus labores en la
Policia Nacional Civil puede reingresar, por Gnica vaz. a través de convocatoria, siempre y
cuande ne hayan transcurrido cinco afios contados a parlir de |a renuncia, 2probando un
curso de actualizacian, acreditands buena cenducta, carendia de anfecedentes penales,
policiales, pruebas de confiabilidad y registros internos en la Policia Nacional Civil. E!
procedimients de reingreso a la carrera policial se considerard siempre que existan
vacanies y se realica conforme al reglamenio respectivo, incorporandose con i mismo
escalafon.

CAPITULO IV
ESCALAFON POLICIAL

Arficulo 47. Escalafdn, Se crea o escalafon da la Policia Macional Civil, el cual se basa
en tlempo de servicio, grade jerémuice y puesio; tendra come beneficio un incremaento al
salario Hquido por cada dos afios de servicio efectivo en la Institucion, monto que 'dejara
de incrementarse al cumplir veinticuatre afios de senvicio. Dicho incremento se raalizara
como se describe a continuacidn:

'a) Para o psrsonal de fa camera policial administrativa el cuatro por ciento. -

b) Para el personal de la escala basica cinca por ciento.

¢} Para el personal de ia escala de Oficiales Subalternes ocho por ciento.

d} Para el personal de la escala de Oficiales Superiores y escala de Direccitn ocho

por ciento. ! - . w2

Administativa serd el drgano encargado de sdministrar y actuslizar el escalafén, los
regisiros fisicos y digitales de los datos del personat de la Policia Macional Givil.

El escalafon, serd publicado con Ia informacion actualizada en 1os medios disponibles de
la Policia Nacional Civil, en los meses de enero y julis de cada afio.

TITULO WV
CLASIFICACION DEL SERVICIO POLICIAL

CAPITULD GNICO
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 49, Situaciones Administrativas. La Situacién Administrativa, es el astade en
Gue se encuentra o personal de la Policla Nacicnal Civil, ante la admimistracion policial,
siendo ias siguientes:

a) Situacion de Servicio Activo.

b} Siuasidn ds Disponibiidad.

) Situacion de Rebajado.

d) Siuacidn Especial,

e) Siuacion Especial con gooe da salaro.

f} Siwacién de Retiro. -

Estas situaciones administrativas saran desarrclladas en el reglamento respectivo,

Articule 50. Situacion de Servicio Active. El personal de la Policla Nacional Civil se
encuentra en situacion de senvicio active, cuande desempeia un cargo previsto dentro de
ta esinuciura de la Policia Nacional Civil, cumpla una comision oficial de acuerdo con la
naturateza de iz institucién policial o reciba profasionalizacidn, dentro o fuera del pais.

Asi come, aguellos que sean suspendidas por al Instifuto Guatemalteco de Seguridad
Social, por matemidad, accidente o enfermedad, segdn ios plazos establecidos en el
regiamento comespondients.

Articuio §1. SKuacién de Disponikilidad, Se encuentra en situacion de disponibifidad, el
persanal que se encuentre sujeto a proceso penal por deifto culposo vy goce de medida
stustitutiva 0 quien goce de licencia con o sin goce de salario cuando o autorice el Director
general adjunto administrativo.

Articulo 52. SHuacidn de Rebajado. Se encuentran en situacion de rebajado, &l personat
de la Policia Nacional Cwil que desarrolla sus funciones ep organismos ¢ entidades de
caracter estatal o intemacional, situacién que séic podra darse por convenios at respecto,

celebrados entre el director generat v ¢l organismo 0 enfidad, asi como el andlisis de
riesgo cuande corresponda.

Previc a otorgar la proteccién a funcionarios pdblicos que o soliciten y particularesse
deterd realizar el respective andlisis de desgo por parle de la Divisién de Proteceicn de
Personas v Seguridad de la Policla Naclona! Civil, para determinar la necesidad def
servigio.
Articula’ 53. Siwacion Especial, La Situacion Especiel se declara por las siguisntes
causas:
a8} Suspension del frabajo por sangion disciplinaria.
b) Suspensidn del brabajo orderado por ef instituto Guatemaieco de Seguridad
’ Sacial, por actos duranie ef servicio sera de dos afios o fuera del servicio sera de
seis meses, ’
€} Ausencia dei trabajo por un pariodo mayor a setenta y dos horas, sin causa
justificada, hasta que resuefva su sifuacion jridica o se notifique la destitucion.
d) Desaparicién en actos del servicio, hasta que se declare judicialmente su ausencia
0 muerts presunta.
e) Haber sido ligado 2 proceso panal por delito doloso por actos fuera del servicio.
f) Haber sido ligado a procese penal y encontrarse en prision preventiva.
g} Gozar licencia sin gocé de salario,

Articulo 54. Situacién Espaciai con Goce de Salarla. Se encuentra en siluacion
especial con gooe de salario, el parsonal de la Policia Nacional Civil que esié tigado a
proceso penal por la imputacién de hechos que puadan rasuitar constitutivos de delito ©
falta, con ocasion del fiel y esiricto cumplimiento de sus funciones.

Articulo 55. Situscldn de Retira. Se encuentran en situacion de retiro, para efecto de jos
beneficios pertinentes. los jubilados, las personas con discapacidad y los retirados, siendo
estos Gllimos los gue por molivos expresados en esta Ley gozan de! retiro y de las
prestaciones definidas en efla.

TiTuLo v
REGIMENES

- CAPITULG §
REGHMEN PROCESAL PENAL

Articulo 58 Jusisdiccion ordinarla. Los delitcs y faltas cometidos por los integrantes de
Ia Policia Nacionat Clvil seran conocides en la jurisdiccion penal ordinarla.
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Articuio 57. Detencidn. Cuando se produzea la detencidon o aprehension de cualquier
miembro de la Policla Nacional Civil, ademas del cumplimiento efectivo ce los reguisitos
que proceden en la detencidn de cualquisr persona, i hecho deberd ponerse en
vonocimiente inmediato da ia autoridad jerdrquica de quien depsenda.

Articuio 58. Prisién preventiva. La detencion preventiva y el cumplimientc de las penas
privativas de kberlad por los miembros de la Poficla Nacional Civl, se realizard en los
centros de detencidn existentes, en Areas especiales, separados de! resto de personas
privadas de libertad.

Articulo 58, Inicio del proceso penal. El inisio de un proceso penal contra un miesbro
de la Policia Nacienat Civil no impedira {a incoacion del expedients disciplinaric
correspondiente,

Articule 60. Fresuncion legal. Siempra qus los integrantes de is Policia Neciona! Civil,
an &l ejercicio de sus funcionas dentro del semvicio y en i plenc cumplimiento del deber,
deban utilizar sus armas de fusgo y como consecuencia &l agresor resuttare herido o
falleciere, se presumird que ejecutaran un acle ordenado o permitido por fa lay, en ai
ojarcicio del cargo publico que desempefian, de la profesidn a la que se dedican, de ka
autoridad que ejercen o da fa ayuda que presten a fa justicia.

Los miembros de la Policia Nacional Civit que resultaren involucrados seran resguardados.
de inmediato en el distrito mas cercano, debiendo da autoridad jerarquica superior
inmediata dar aviso al juez de la judicatura que corresponda para tomar primera
declaracion del agente en ef lugar en el que se encuentra resguardade. En ningan caso
pedrén enviarios. a prisién preventiva, ni serdn suspendidos de sus iabhores, hasta
conciuida Iz respectiva investigacion,

El ¢ lox miembros de la Policia Nacional Civil deberén entregar su arma y seran
asignados a tareas administrativas hasta gue se concluya Ja investigacién.

Burante el proceso de investigacion el agente debe estar en disposician de colabdrar con
la mismz, =i esta investigacion determing la existencia de elementos suficientes para
iniciarle aute de procesamiento, este guedars sujeto 2 proceso penal de conformidad con
lo establecido en el Cadigo Procesal Penat.

Cuando & empleo de las armas de fuego sea inevilable, los miembros de la Policia
Nacional Civil ejerceran moderacién y actuaran en proporcién a la amenaza, la gravedad
del deltto y a Iz naturaleza del bien juridico tutefado, priorizando siempre fa protecsion de
ia vida, la integridad de las personas y sus bienes.

CAPITULO H
REGIMEN FINANCIERO

Articulo 81, Régimen financiera, La Dircccidn Generat de la Policia Nacional Civil
administrara y ejecutars los recursos asignados en ef Presupuesto General de Ingresos y
Egresos del Tstado, con plena independercia basada en criterios tacnicos, operatives y
estratégicos en funcidn de agilizar fa ejecucidn financiara de forma desconoentrada y en
respuesta a |az necesidades apremiantes da la institucion.

Se prohibe que el presupuesto asignade al Ministeric de Gobernacién para la Policia
Nacional Civil sea reducido o afectado por recortes o readecuaciones, o gue sea reducido
en ejercicios fiscales siguientes. Tampoco puede ser transferido bacia otros fines no
establecidos en la presente Ley, con la finalidad de que & mismo sea empleado en su
fotalidad para prevenir el delito, proteger y dar seguridad a los giudadanas, tanto en el
ambito fisica como vinuai. Se excephia fa presente disposicion, cuando se refiera a
recortes por adecuacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado,
segin acuerdo gubemaiivo que emita el Prasidente de la Republica.

Asticulo 62. Ingresos propios. Para el cumplimiento de sug fines, ademas da ios
expresados en ef ariculo anterior, la Policla Nacional Cwﬁ contara con recursos propios
financieres que se originen da las siguientes fuentes:

a} Las provenientes de la Ley de Transiic y su reglamero.

b} Por extension, reposicion y renovacion de licencias para condcir.

c) Bienes aportados por personas o entidades a través de herencias, iegados v
donaciones.

d) Extonsion de certificaciones.

@) Reintegro proveniente de convenios por el senvicio da personal policial rebajada,

f) Servicios prestados por andlisis e informes lécnico-cientificos, capacitacion,
profesionalizacion y pracesos de sefeccicn.

g} Destruccidn de precursores quimicos a requerimiento de otros palses.

h) Las fuentes contempladas en leyes y reglamentos.

I} Eerificacion de revisién fisica de vehiculos automotores terrestres gue realice la
Policia Nacionai Civil.

i} Por depdsitos provisicnalas de vehfouios y ofres bignes en predios bajo la
administracion de fa Policia Nacional Civil, debiérdose hacer (as gestiones
pertinentes para remitir los vehiculos a los predios def Organismo Judicial y del
Ministerio Pablico, tomando en cuenta a-disposicion de gue institucion estén los
AUHEMOS,

&) La emision de antecedentes policiales,

1) Laextensidn de certiflcaciones contempladas en cuaiquier otra sy concemients a
Ia institucion.

Los recursos financieros identificados en este articulo tienen carécter de ingresos
propios; por lo tando, sy captacion, administracion y destine por programas y objeto del
gasto, corresponde a R Policia Nacional Civil, de conformidad con o establecide an la
Ley Oryénica det Presupuesio y su reglamento.

Articula 63. Ingresos por Ley de Extincidn de Dominio. La Direccidn General Adjunta
Administrativa de la Policia Nacional Civil serd la encargada de dar seguimienta, control y
supervision de los recursos provenierdes del Decreto Nuomero 55-2010 del Congreso de la
Republica, L.ey de Extinclén de Dominio.

Articulo 64. Fiscalizaclén y rendicién de cusntas, La Policla Macional Civil esta sujeta
a la fiscalizacidn, supervision y auditoria del érgano de Auditoria interna adscrito a la
institucién, en lo que respecta al cumplimiento de las normas v procedimientos baje los
criterios  de probidad, eficacia. eficiencis. iransparencia, economia y equidad, de
conformidad con of Decreto Numero 31-2002 dei Congreso de la Repiblica, Ley Organica
de iz Contraloria Genaral de Cuentas.

i CAPITULO Il
REGIMEN DE SALUD POLICIAL

Asticuio §5. Atencion madica. La atencién médica sera de cardcter revenliva, curativa
¥ de rehabilifacién, cualssquiera gue fuera la causa de su estado morbida, con el objeliva
de consarvar, restablecer o mejorar ia salud de ios integrantes de fa Policia Nacional Civil
y de Ios aspirantes-a policia en proceso de formacion; en ¢l caso del personal policial.
este beneficio es extensivo sin costo algunc & los padras, conyuge e hijos menores de
adad. La prestacién de los servicios médicos estard garantizada para los conyuges en
estado de viutez mientras no se vuelva a casar y los huérfanos de los policias faliecidos

_en el cumplimiento del deber, hasta cumptir la mayoria de edad.

CAPITULO IV
REGIMEN EDUCATIVO

Articulo 66. Sistema educative policial. £f sistema aducativo poiicial tendra un Gnico
drgano reclor, en el cual se desarrollars ¢l sistema de profesionalizacién peficial con nivel

'de educacién superor y de cardcter obligatorio, permanente y especializade desde el

ingreso hasta la terminacion de ja camera policial. Es et Unico ente facultado en la
institucion policial, para acreditar los estucios en los niveles da formacion, capacitacidn,
eapecializacion y actualizacidn. Todo lo relacionads al régimen educativo se desarrcllara
en s reglamenta respactivo.

Para el efacto, Ia Policia Nacional Givil contard con centros sducativos facuitados para
ejecutar ios programas de estudios de formacion, capachacion, especializacién y
actualizecion, siendo estos los sigutantes:
@) Academia de |a Policia Nacional Civit;
b) Escusla de Formacion de Oficiales, la cual contard corv sus raspectivas dreas de
especializacion;
c} Escuela de Especialidadés;
d) Escuela de Estudios Superiores de Policia;
e) Escusle de Educacién continua; v,
) Otros que se creen para ampliar as capacidades institucionales.

Articule 67. Sistama de profesionalizacion. El sistema de profesionalizacién en la
Policla Nacional Civil reconces los siguientes programas de estudios:
a) Cursc de formacién para agents, duracién minima de diez meses.

b) Curso de capacitacitn para el ascenso al grado de sublnspactol’ durackin minima
dé seis messs.

c) Curso de capacitaclén parg ef aseanse al grado de inspactor, duracién minima de
seis meses

d) Cursc de furrnacién de oficial tercoro para personas que no pertenezcan a la
Policia Nadional Givil y gue deseen incorporarse a la institucion policial, deberén
tormar un curse de capacitacion con una duraciéh de dos afos, contar con cierre
de pensum de nivel superior que el régimen educativo determine de acuerdo con
sus necesidades.

a) Cursc de incorporacién de oficial tercero para perscnal de la ascala basica que
cuente con educacian superiar, con duracién de catorce meses.

f} Cursc de capacitacion para el ascenso al grado de oficisl segundo, duracion
minima d¢e seis meses.

g) Curso de capacitacién para ef ascenso al grado de oficial primero, duracién
minima d& seis mesas.
h} Curso de formacion de subcomisario, duracion minima de seis meses,

i Curso de capacdilacion para el ascensa al grado de comisario, duracién minima de
seis meses.

]} Curso de capacitacion para el ascemso al grado de comisario genarsi, duracion
minima de seis meges,

k) Cursos basicos de especializacitn, duracién minima de tres mesas.

) Cursos intermadios de especializacicn. '

m) Cursos avanzados de espacializacior.

fa) " Cursos de actualizacion v capatitacion.
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n) Oftres cursos contemplades ep otras nomativas que sirvan para el adecuado
desarrolia y cumplimiento de sus funciones.

Los programas de estudio de capacitacion para el ascenso deben complementarse con
estudios de diplomados universitarios emitidas por centros de educacion superior con los
que se tengan convenios. .

Articulo 68. Homologacién, Es al pracsso institucional a través del cual, af Sistema
Educative Policial reconoce un curst policial aprobade por personal de a carrera paicial
en instifuciones educativas polidales extranjeras e intemacionales reconocidas, acorde
con criierigs de perinencia. calidad y acreditasion académica cbtenida. con fin de que
puedan acreditarse para la gestion de la especialidad o ascensg

Se exceptian las carreras de nivel universitario, iag cuales debaran homologarse da
acuerdo con el ordenamienta juridico vigente.

Reglamentariamente se desarreliara tedo fo selacionado a Ia homologacion.

_ CAPITULO v
REGIMEN DE PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIO

Articuio 63. Régimen de Prevision Social Complememario. Los integrantes de ia
Policia Macional Civii gozaran de prestaciones complementarias, ademas de las ya
astablecidas en los regimenes nacionales de seguridad y prevision social.

Los casos calificados como especiales por ef drgano rector podrén ser atendidos coma
une colaboracidn cuando se trate de su céhyuge o conviviente, padres, hijos menares o
con discapacidad.

Articulo 70. Instittio de Previsién Soclal Complementario. Se cres el Instituip de
Pravisién de ia Policia Nacional Civii como el ente recter de fa segundad sockal
compiementaria de los mismbros de la Policia Nacional Civit y sus famifiares.

El Gensejo de Administracién sera et ente rector y estard infegrado por dos integrantes de
cada escala jerdrquica y dos representantes de cada escala administrativa, electos por
todos I6s int=grantes de |a respactiva escala que contribuyan ai régimen,

El regiamento aprobado por acuerdo gubemative desarroliara io relative al Inslituto, los
programas, beneficios, gobemanza y administracion.

Articulo T1. Incorporacion al Régimen de Prevision Soctal camplememano. £
personal de Policia Nacional Civil al mamenta de tomar posesion del cargo, queda
Inecrporado al régimen de previsidn sasial complementario.

Articulo 72, Fj iamiento del R da Previsidn Social Complementaric. El
Régimen de Prevision Social Complemeniarﬁo sera financiade de la siguienta forma;

a) Contribuciones mensuales del persoral de a Policia Nacional Givil. Los montos s&
estableceran mediante estudios actuariales peridicds;
b) Apertaciones anuabes provenientes de fos ingresos propios deo la Poilicia Nadional

Civil.
c} Contribuciones voluntaras.
d) Les donaciones de entidades publicas, privadas, organizaciones no

gubemarmentales y personas individuaies.
a8} El cinguenta por ciento de jos ingresos propios obtenidos por la emision de
antecedenies policiales.

Articule 73. Disposiciones para ia administracion de ahorres. Cuando haya que
resoiver io retativo a los ahorros que se posean, se deberd convocar vy Gonsuliar a kos
integrantes de la carrera policial. Ei asunto sometido a consulta podra aprobarse si se
cuenia con mayeria simple de votos.

Ef Consejo de Admiristracién, una ve2 realizads & consulla, deberd emitir y aprobar el
tnstrumento juridica que desarrolle lo aprobada.

Articulo 74. Beneficiarios. Los beneficiarios dsl Régimen de Prevision Social
Complermentario seran los sigulentes. .
a} Perzonal activo da ia Polleia Nadionat Civil,
b) Cantribuyente veluntario, )
c} Las viudas, hijos mencres de edad y padres del personal poficial que por actos del
servicio haya fallecide y personal policial con discagasidad.

Articulo 75. Beneficios. E! Régimen de Prevision Social Complementario incluye e
auxjlio pastums, retribucion per retiva, refribucion por invalidez, retribucian para la escala
de direccion, devolucién de contribuciones y otros que se esiablezcan, los cuales
canstituyan derechas adquiridos conforme at ordenamiente juridica.

En el caso de los hijos del personat policial gue por actos del servicio haya fallecico en
actos del servicio y personal policial discapacitado, fendrén becas de! 100% de su
educacin hasta qua cumplen 18 afios, lo cusl se desarroliara en el reglamenio
carrespondients.

CAPITULO VI
REG:MEN SALARIAL Y LABORAL

Articulo 76. Régiman salarial. Ef régimen salarial comprende el salario y bonos que

parciba el personal-de la Policla Macional Civil. Todo lo mfatwo a esbe régiman se -

desarrcliard en al reglamento correspondiente.

Articulo 77. Jomadas de trabajo. { 85 jormadas de trabajo para &l personal de a Policia
Nacional Civil, s& estableceran en alencién a las necasidades del sandcio, derivado de la
naturaleza de la institusion v sus funciones.

Articulo 78, Vacaciones, permisos y descansos. E! personal de ja Policia Nacional
Cwvil gozara anuzimente un periodo vacacional de treinta dias calendario. Lo relativo a
vacaciones, pefmisos y descansos sers desarroliado en ef reglamento respectivo.

TiTuLo v
DISPOSICIONES FINALES, TRANSITORIAS Y DEROGATORIAS

CAPITULO |
DISPOBICIONES FINALES

Articule 79. Reingeniaria da la Policia Nacional Civil. La reingenieria de la Policia
Nacional Civil debe ser un proceso sonsiante, dindmico, innovador ¥y permanente, para
adecuarse a la realidad nacional ¥ @ ks nueves desafios en el dmbito de seguridad
publica, infeligencia polickal & Investigacién cyiminal, fortalecienda los aspectos operalivos,
tecnolbgicos,  administrativos,  técnicos  normativos, procedimentales  y  de
profesionalizacion; asignando, priorzando y optimizando el uso de los FBCUS08, con el
objetivo de lograr mayores niveles de efectividad.

Articulo 80, Dotacion de Ip jali ) para agentss de ia Policia Nacional
Civil. Con af objelivo de fada!ecer =] e;ercecm adecuado ds sus funciones y garantizar la
sequridad, tantc de los cludadanos como de los agentes, se establecer la obligacion de
dotar a tos agentes de la Policia Nacional Civil con equipo especializado, incluyendo
cémaras corporales y camaras de videovigitancia para las radiopatrullas, que permitan
documentar sus actividades operativas en beneficio de la transparencia, fa rendicion de
cuentas y ia proleccidn de los derechos de todos los involucrados.

La adquisicion para la implementacion de dicho equipo, debera ser coordinado entre &
Ministerio de Finanzas Piblicas y el Ministerio de Gobemnacién, a partir de la enfrada en
vigencia de la presenie Ley. Para tales efectos, ¢l Ministerio de Gobernacién y ls Policia
Nacicnat Civil, en coordinacion con el Ministerio de Finanzas Publicas, deberan gestionar
y asegurar los fondes necesarios para cumpiir con éste nhistivo dentro del plaze
establacido. .

Las camaras corporales y lag camaras instaladas en radiopatrultas deberdn contar con las
especificaciones técnicas adecuadas para el registro confinuo de audio y video,
‘asegurando la integridad y confidencialidad de fa informasian recopilada.

Los registros audiovisuales obtenidos a travéds de ias cédmaras corporales y camaras de
{as radiopatrullas, solo podran ser uiflizades en el marco de investigaciones y utilizéndose
como medio de prueba en ips pracesos judiciales, quedande prohibido su uso para olros
fines no autorizados fegalmente.

El Ministeric de Gobemacién y la Policla Nacionai Civil, seran responsables de la
elaboracién y aplicacion de los protocolos de uso, aimacenamiento y cusiadia de los
regisiros generados por las camaras corporales y de radiopatrulias, asi como de ios
linearmientos para su correcta aperacisn en aras de proteger los derechos de privacidad y
gareriizar ei debide proceso,

CAPITULO I
REFORMAS A OTRAS LEYES

Arficuio B1. Reforma at Decreto Namero 114-87 del Congreso de la Repdblica. Se
reforma la lkeral m) del articulo 47 del Decrete Nimero 114-97 del Congresc de la
Repablica, Lay del Omganisma Ejecutivo, la cual cueda asi:

“m} Ejercer en su departamentc la supervision de la Policia Nacional Civil, bajo ias
directrices def ministro de Gobemacion.”

Articulo 82. Reforma al Dacreto Namero 18-2008 del Congrese do la Repiblica. Se
reforma el lercer parrafo def articulo 24 del Deerato Numero 18-2008 del Congreso de la
Fepiblica, |ey Marco del Sistema Nacional de Seguridad, et cuat gueda asi:

“Esta integrado por la Secretaria de inteligencia Estratégica dei Estado, quien lo
coordina; la Direccidn de Inteligencla Civil v la Direccion de inteligencia Policial de la
Policia Nacional Civil, ambas del Ministerio de Gobemacion: fa Direccidn de
Inteligencia Militar def Estade Mayor de la Defensa de{ Ministerio de la Defensa.”

Articulo 83. Reforma al Decreto Numero 18-2008 del Congreso de la Republica. Se
adiciona gt articulo 25 bis al Decrete Noemern 18-2008 del Congreso de la Replblica, Ley
Marco det Sistema Nacionat de Seguridad, ef cual gueda asi:

“Articuto 28 bis. Direccion de tnteligencia Policial. La Direccidn de Inteligencia
Policial, que le comesponde realizar la Inteligencia Operativa Palicial."

Articule 84. Referma al Decrote Namero 132-96 del Congreso de la Repiblica. Se
refarma el Decrato Ndmero 132-96 del Congreso de la Repiblica, Ley de Transito, para
gus, en todo ¢f texto, |z frase "Departamento de Transito”, sea sustituida por la frase:
"Direccidn de Transito.”

Articulo B5. Reforma al Decreto Namero 58-2010 del Congreso de ia Republica. Se
reforma ef numeral 3 del artfculo 47 del Decreto Nimere 552010 del Congrase de la
Repubiica, Ley de Extincion de Dominio, e cual queda asi:

“3. Un dieciocho por ciento {18%), que pasard a formar parle de los fondos
privativos de la Poficia Nacional Civil para el entrenamisnte y adguisicion de aquipo
an apoyo directo a las unidades relacionadas con la  presenis  Ley.”
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CAPITULO NIl .
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 88. Pericda de implemantacién. La implementadion de lo estableclds en la
presente Ley: especialmente en materia de; carrera pelicial, escalafon, profesicnalizacion
¥ Régimen de Pravisidn Social Comptementaric debera realizarse progresivamenis dentra
de o5 tres afios siguientas a partir del iniclo de la vigencia de la presenta Ley, para 2l
efocto se deberéan realizar los estudios de planificacion, disefio y coslo,

Para la implementacién de fa prasente Ley, e Ministerio de Finanzas Plbicas asignard
los recursos financieros en una partida presupuestaria especifica dentro de cada Proyecto
de Presupuesto General de Ingresos y Egresos dei Estado.

Articulo 87, Reconocimiento y readecuscidn de grados jerfrgquicos. Se reconocen
expresaments los grados jerarguicos que ostente ef personal policisl, al momento que
cobre vigencia la presente Ley.

Se exceptda 8 quienes ocupen 1a Escala Jerarquica de DiracciGn General, g quienes se
tes debera otorgar el grado cormespondients establectde en la presente Ley.

Articulo 88. Devogatoria. Se deroga e Decrete Nimero 11-97 del Congreso de la
Republica, Ley de la Policia Nacienaf Civit y sus respectivos reglamentos.

Articulo 89. Aprebacion de 7 Dentro del plaze de un afio, & parti; del inicio
de 2 vigencia de la pressnie Lay. el Organismo Ejecutivo deberd emitlr log reglamentos
correspondientes.

Durante fa fransicién se aplicardn jos actuales reglamentos y manuales, siempre v cuande
no coniravengan esta Ley, los que deberan s¢r sustifuidos o actualizados de conformidad
con el contenido de {a presente Ley.

Articule 80. Vigencia. La presente Ley enfrs en vigencia al dia siguisnts de su
publicacion an ef Diario Cficial.

REMITASE AL ORGAMISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION,
PROMULGACION Y PUBLICACION.

EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA
CIUDAD DE GUATEMALA, EL VEINTISEIS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
VEINTICUATRO.

<

PALACIO NACIONAL:
veinticuatro.

Guatemala, seis de d\iciembre del afic dos mil

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

E-841-2024)-9dicmbra

'CONGRESO DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA

DECRETO NUMERO 36-2024

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDC:

Que la fiforal j) del articuld 183 ds ia Constitucion Politica de la Repiiblica de Guatsmala,
establece como funcidén del presidente de la Repidlica, someter anualmente at Congreso de la
Republica de Guatemala con no menos de ciento veinte dias de anticipacion a la fecha en que
principiaré el ajardcio fiscal, sl proyecio de presupussic que contenga en forma programéhcs.
el detalle da los ingresos y egrasos del Estado.

CONSIDERANDO:

Que ol Organismo Ejecutivo ha sometido &l Organismo Legislative para su aprobacion, e
Proyecto de Presupuesto General de ingresos y Egresos del Estado para ¢l Ejercicio Fiscal dos
roil veinticinee, el cual, en su cafidad de expresion financiera de la politica general de gobierno,
tiene como principal propésito promover of bienestar de {a poblacién guatematteca, en un
comtaxto de discipting fiscal.

POR TANTO:

En ejercicio da las atribuciones que % confiare las literales a), b) e [} del articudo 171 da la
Constitucion Poiitica de la Repiblica de Guatemnala,

DECRETA:
La siguiame:
LEY DEL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESGE DEL EETADO PARA EL
EJERCICIO AISCAL BOS MIL VEINTICINCO

TiruLod
PRESUPLUESTO DE INGRESOS

Artfeulo 1. Presupusstn de ingresas. Se sprusba el Presupuesio General de Ingrescs del
Estado para el Ejercicio Fiscal comprendido del uno de anero al treinta y uno de diciembre de
dos mil veinticineo, en &l monto de CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
VEINTISEIS MILLONES CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS NQVENTA QUETZALES
{Q148,528,047 630), oniginadoes de los recursos giguientes:

DESCRIPCION ESTIMADD
2025
TOTAL L48. 526047600
10 INGRESOS TRIBUTARIOS . . 109 0
1 Tmpuestos Directos 29:591,435.000
10 Lmvpuesto sobre bn renta 39.676.790.009
11 De empresas 27,013,216,000
12 Sobre lag pereonas taturales 4.695,374,000
15 De solidaridad 7,968,200.000
30 Tmp sobre el patrimoni 41,500,600
31 Sobrc la tencncia de pagimonio 78,000
32 Scbre ramsferencias onerosas de patrimonio 14,000
33 Sobre transferencias gratuitas de patrimomio 41,003,000
90 Otros impmesios directos #72.748.000
¢l Impuestos varios directos 872,748,000
2 Impuestos Indirectos TJit

10 Empuestos a kny importaciones 4,679.300.080
11 Arancel sabre las importacionss 4,679 800,000
W sobre pr in ¥ primari 5,653.740.000
n Snbm hebidas 1,417.200,000
22 Sobre cigarrilios y tabacos 336,500,000
23 Scbre derivados del petrdleo 4,588,700,000
24 Regealias 52,190,000
25 Hidrocarburos compartibies 37,210,000
27 Robre distribusion de cemento 251,400,000

30 Lupueste al valor agregado 51,598 6040

31 LV.A. debiencs y servicios < 2% 479 800,600



